Vertragsgrundlagen zur
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung

Bedingungen flir die
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
Stand 09/2011

Unter den Flugeln des Lowen.




Inhaltsverzeichnis

Artikel 1 Welche Leistungen werden im Versicherungsfall erbracht?........ ..o 2
Artikel 2 Unter welchen Bedingungen wird eine Leistung erbracht? ...t 3
Artikel 3 Wie umfassend ist Ihr VersiChErungSSCRUIZ?.........o ittt ettt a e e e ae e e e s eeas 3

Artikel 4  Welche Regelungen gelten beziiglich Anzeige, Nachweis des Versicherungsfalles, Leistungserhéhung und

STt T To [=Y TS g T a0 LY U T 4
Artikel 5 Wie erfolgt die Erklarung Giber die LeiStungSpIlICh? .........ooeeeieeee et 4
Artikel 6 Was gilt bei MeinungsversChiedeNNEItENTY......... oo ittt et ae e e s ae e ae s e e e seenneeneas 4
Artikel 7 Was ist hinsichtlich einer Nachpriifung der Berufsunfahigkeit zu beachten? ... 4
Artikel 8 Welche Regelungen gelten beziiglich eines Auslandsaufenthaltes?...........ccoooeireeereniese e 5
Artikel 9 Welche Folgen hat die Verletzung einer Anzeige- oder Mitwirkungspflicht? ..o 5
Artikel 10 Wie ist die Gewinnbeteiligung GEIEGEIE? ....... .o ettt e e et esae e e e saeesaeeee st e s seenneeneens 5
Artikel 11 Wie ist das Verhaltnis zur Hauptversicherung geregelt? ...t 5
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Welche Leistungen werden im Versiche- bereits durchgehend 12 Monate vor der Anzeige be-

stand, erbringen wir fiir diesen Zeitraum ebenfalls die
Versicherungsleistung, wenn dieser innerhalb der
Vertragslaufzeit liegt.

Fir weiter zurlickliegende Zeitrdume erbringen wir
keine Leistung.

rungsfall erbracht?

1.1 Wird der Versicherte wahrend der Dauer dieser Be-
rufsunfahigkeits-Zusatzversicherung berufsunfahig
(Artikel 2.1 bis 2.4), so erbringen wir folgende Versi-

cherungsleistungen: 1.4 Der Anspruch auf Pramienbefreiung und Pension aus
a) Volle Befreiung von der Pramienzahlungspflicht der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung erlischt,
fur die Hauptversicherung und die eingeschlosse- wenn die Voraussetzungen fir Berufsunfahigkeit bzw.
nen Zusatzversicherungen (mit Ausnahme der Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit aus Arti-
Leben Plus Pflegeoption). kel 2 nicht mehr erflillt sind, wenn der Versicherte
stirbt oder mit Ablauf der vertraglichen Leistungsdau-
b) Zahlung der vereinbarten Berufsunfahigkeitspen- er.
sion, wenn diese mitversichert ist. Die Pension
zahlen wir entsprechend der vereinbarten Zah- 1.5 Wird die Berufsunfahigkeit geméaR 1.3 angezeigt,
lungsweise im Voraus, beginnend mit der Leis- miissen Sie bis zur Entscheidung iiber die Leistungs-
tungspflicht gema 1.3 iVm Artikel 5. pflicht die Pramien in voller Hohe weiter entrichten.
Wir werden diese jedoch bei Anerkennung der Leis-
1.2 Wird der Versicherte wahrend der Dauer dieser Zu- tungspflicht zuriickzahlen. Wir sind auf Ihren Wunsch
satzversicherung infolge Pflegebed(irftigkeit (Artikel hin bereit, die in diesem Zeitraum falligen Pramien
2.6 bis 2.9) berufsunfahig, erbringen wir die in 1.1 be- (zinslos) bis zur endgiiltigen Entscheidung tiber die
schriebenen Versicherungsleistungen, unabhangig Leistungspflicht, héchstens jedoch fiir einen Zeitraum
vom Grad der Berufsunfahigkeit. von fiinf Jahren, zu stunden. Die gestundeten Pra-

mien konnen durch eine Vertragsanderung oder
durch eine Verrechnung mit dem Guthaben getilgt

1.3 Der Anspruch auf Versicherungsleistungen aus der
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung beginnt mit
dem der Anzeige folgenden Monatsersten. Die An-
zeige hat schriftlich zu erfolgen.

werden. Sollte dies nicht mdglich sein, kénnen Sie die
gestundeten Pramien in einem Zeitraum von bis zu
12 Monaten in Raten zusammen mit den laufenden
Pramien nachzahlen.
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Artikel 2
Unter welchen Bedingungen wird eine Leis-
tung erbracht?

richtungen des taglichen Lebens in erheblichem Um
fang (gem. 2.9) taglich der Hilfe einer anderen Person
bedarf. Die Pflegebediirftigkeit ist &rztlich nachzuwei-
sen.

2.1 Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn der Versicherte 2.7 st der Versicherte sechs Monate ununterbrochen
infolge Krankheit, Kérperverletzung oder mehr als al- pflegebedrftig im Sinne diese Bedingungen gewe-
tersentsprechendem Krafteverfall voraussichtlich sen und deswegen taglich gepflegt worden, so gilt
mindestens 6 Monate ununterbrochen zu mindestens dieser Zustand von Anfang an als Berufsunfahigkeit
50 % auBerstande ist, seine zuletzt (unter Bertick- im Sinne dieser Bedingungen.
sichtigung von 2.2) ausgelbte berufliche Tatigkeit (so
wie sie ohne gesundheitliche Beeintrachtigung aus- 2.8 Bewertungsmalstab fiir die Einstufung des Pflege-
gestaltet war) ausiiben zu kénnen. Die Krankheit, die falls sind Art und Umfang der taglichen persénlichen
Korperverletzung oder der Kréfteverfall sind arztlich Hilfe.
nachzuweisen.

Wenn der Versicherte wahrend der Berufsunfahigkeit Dabei wird die folgende Punktetabelle angewandt:
eine andere seiner Ausbildung und Erfahrung sowie Der Versicherte bendtigt Hilfe:
seiner bisherigen Lebensstellung entsprechende be- — bei der taglichen Korperpflege 1 Punkt
rufliche Tatigkeit auslbt, so liegt keine Leistungs- — bei der Zubereitung einer abwechslungsreichen
pflicht im Sinne dieser Bedingungen vor. Eine berufli- Hausmannskost 1 Punkt
che Tatigkeit entspricht nicht der bisherigen Lebens- — bei der Einnahme der vorbereiteten Mahlzeiten
stellung, wenn sie deutlich geringere Kenntnisse und 1 Punkt
Fahigkeiten erfordert und auch hinsichtlich Vergiitung — bei der Verrichtung der Notdurft 1 Punkt
und Wertschatzung spirbar unter das Niveau des bis- — beim An- und Auskleiden 1 Punkt.
lang ausgelibten Berufs absinkt. Bei einem geringe-
ren Grad der Berufsunféhigkeit als 50 % besteht kein 2.9 Der Pflegefall wird nach der Anzahl der Punkte gem.
Anspruch auf eine Versicherungsleistung. 2.8 eingestuft. Wir leisten bei Hilfebedirftigkeit in er-
heblichem Umfang, das sind 2 oder mehr Punkte.

2.2 Hat der Versicherte seinen Beruf innerhalb von 12
Monaten vor Eintritt der Berufsunféhigkeit gewech- 2.10 Unabhangig von der Bewertung nach 2.8 liegt die
selt, ist fir die Leistungspflicht die Berufsunfahigkeit Berufsunfahigkeit infolge Pflegebediirftigkeit vor,
in jeder beruflichen Tatigkeit innerhalb dieser Frist wenn der Versicherte wegen einer seelischen Er-
nachzuweisen. krankung oder geistigen Behinderung der Aufsicht

und damit standigen Bereitschaft von Pflegepersonal

2.3 Fur Selbstandige / Betriebsinhaber oder diesen Per- bedarf. Berufsunfahigkeit infolge Pflegebeduirftigkeit
sonen hinsichtlich ihrer Direktionsbefugnisse in einem liegt unabhangig von der Bewertung nach 2.8 auch
Betrieb gleich gestellten Arbeitnehmer ist fiir die An- vor, wenn der Versicherte dauernd bettlagerig ist und
erkennung der Berufsunfahigkeit zusatzlich zu 2.1 nicht ohne Hilfe einer anderen Person aufstehen
Voraussetzung, dass auch nach einer wirtschaftlich kann oder wenn der Versicherte der Bewahrung be-
angemessenen und zumutbaren Umorganisation des darf. Bewahrung liegt vor, wenn eine seelisch oder
Arbeitsplatzes keine Betatigungsmoglichkeit mehr geistig behinderte Person einer aulleren, stets ge-
verbleibt, die ihrer Ausbildung, Erfahrung und ihrer genwartigen Einwirkung durch bereitstehende Auf-
bisherigen Lebensstellung entspricht. sichtspersonen bedarf, um sich selbst oder Dritte

nicht zu geféhrden.

2.4 Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen
infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Kraftever- 2.11 Vorubergehende akute Erkrankungen fiihren zu kei-
falls, die arztlich nachzuweisen sind, zu mindestens ner hoheren Einstufung. Voriibergehende Besserun-
50 % auRerstande gewesen, seinen Beruf auszu- gen bleiben ebenfalls unberiicksichtigt. Eine Erkran-
Uben, so gilt die Fortdauer dieses Zustandes als Be- kung oder Besserung gilt dann nicht als voriiberge-
rufsunfahigkeit, die Leistungspflicht im Sinne dieser hend, wenn sie nach drei Monaten noch anhalt.
Bedingungen auslost, es sei denn, er bt eine andere
seiner Ausbildung und Erfahrung und seiner bisheri- Artikel 3
gen Lebensstellung entsprechende berufliche Tatig- Wie umfassend ist Ihr Versicherungs-
keit aus. 2.2 gilt entsprechend.

schutz?

2.5 Scheidet der Versicherte aus dem Berufsleben aus o . .
und werden spéter Leistungen wegen Berufsunféhig- 3.1 G“runS:isatzllch bgsteht unsere Lelstung§p.fllch’.[ unab-
keit beantragt, so kommt es bei der Anwendung von héngig davon, wie es zu der Berufsunfahigkeit ge-
2.1 und 2.4 darauf an, dass der Versicherte aulter- kommen ist.
stande ist, eine Tatigkeit auszuliben, die aufgrund o , , . e

3.2 Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunfahigkeit

2.6

seiner Ausbildung und Erfahrung ausgelbt werden
kann und seiner bisherigen Lebensstellung entspricht.

Pflegebedirftigkeit liegt vor, wenn der Versicherte
infolge Krankheit, Kérperverletzung oder mehr als al-
tersentsprechendem Krafteverfalls so hilflos ist, dass
er fir mehr als sechs Monate die in 2.8 genannten
gewohnlichen und regelmafig wiederkehrenden Ver-

verursacht ist:

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse
oder durch innere Unruhen, sofern der Versicher-
te auf Seiten der Unruhestifter teilgenommen hat.

Fir Angehorige des osterreichischen Bundeshee-
res oder anderer staatlich organisierter Krisen
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einsatzkrafte wie z.B. der Polizei ist die unmittel-
bar oder mittelbar durch die Teilnahme an manda-
tierten Missionen der Vereinten Nationen, Einséat-
zen im Rahmen von Bindnisverpflichtungen oder
Einsatzen unter Flihrung Gberstaatlicher Instituti-
onen und Einrichtungen sowie Auslandseinsatzen
unter nationaler Verantwortung mit vergleichba-
rem Gefahrdungspotential verursachte Berufsun-
fahigkeit, vorbehaltlich einer anderweitigen aus-
druicklichen schriftlichen Vereinbarung, nicht mit-
versichert. Die Verwendung fiir humanitare Hilfs-
dienste und Hilfeleistungen im Ausland ist in der
Leistungspflicht enthalten, sofern die versicherte
Person dabei nicht in bewaffnete Unternehmun-
gen einbezogen ist.

b) durch vorsatzliche Ausfihrung oder den strafba-
ren Versuch eines Verbrechens oder Vergehens
durch die versicherte Person.

c) durch absichtliche Herbeiflihrung von Krankheit
oder Krafteverfall, absichtliche Selbstverletzung
oder versuchte Selbsttétung. Wenn uns jedoch
nachgewiesen wird, dass diese Handlungen in ei-
nem die freie Willensbestimmung ausschlieRen-
den Zustand krankhafter Stérung der Geistesta-
tigkeit begangen worden sind, werden wir leisten.

d) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie
als Versicherungsnehmer oder der Beglinstigte
vorsatzlich die Berufsunfahigkeit der versicherten
Person herbeigefiihrt haben bzw. hat.

Artikel 4

Welche Regelungen gelten beziiglich An-
zeige, Nachweis des Versicherungsfalles,
Leistungserh6hung und Schadensminde-
rung?

4.1 Zum Nachweis des Versicherungsfalls sind uns un-
verziiglich nach Beantragung von Leistungen auf
Kosten des Ansprucherhebenden folgende Unterla-
gen zu Ubermitteln:

a) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der
Berufsunfahigkeit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die den Versicher-
ten gegenwartig behandeln bzw. behandelt oder
untersucht haben, tber Ursache, Beginn, Art, Ver-
lauf und voraussichtliche Dauer des Leidens und
Uber den Umfang der Auswirkungen auf die Be-
rufsfahigkeit bzw. die Pflegebedirftigkeit;

o)

Unterlagen tber den Beruf des Versicherten, seine
Stellung und Tatigkeit zum Zeitpunkt des Eintritts
der Berufsunfahigkeit sowie Uber die eingetretenen
Veranderungen;

d) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit
zusatzlich eine Bescheinigung der Person oder
der Einrichtung, die mit der Pflege betraut ist, Gber
Art und Umfang der Pflege.

4.2 Wir kdnnen aulRerdem — dann allerdings auf unsere
Kosten — weitere arztliche Untersuchungen durch von
uns beauftragte Arzte, berufskundliche Gutachten
sowie notwendige Nachweise — auch (iber die wirt-
schaftlichen Verhaltnisse und ihre Veranderungen —
verlangen, insbesondere zusatzliche Auskiinfte und
Aufklarungen.

Der Versicherte hat Arzte, Krankenhauser und sons-
tige Krankenanstalten sowie Pflegeheime, bei denen
er in Behandlung oder Pflege war oder sein wird, so-
wie Pflegepersonen, andere Personenversicherer und
Behdrden zu ermachtigen, uns auf Verlangen Aus-
kunft zu erteilen.

Artikel 5
Wie erfolgt die Erklarung uber die Leis-
tungspflicht?

5.1 Nach Priifung der uns tibermittelten sowie der von
uns beigezogenen Unterlagen erklaren wir, ob und fir
welchen Zeitraum wir eine Leistungspflicht anerken-
nen. Grundsatzlich erfolgt die Entscheidung Gber un-
sere Leistungspflicht ohne zeitliche Befristung. Die
ein- oder mehrmalige Befristung unseres Leistungs-
anerkenntnisses ist zulassig.

5.2 Die Prifung, ob der Versicherte eine andere Tatigkeit
im Sinne des Artikel 2 auslibt, kdnnen wir bei zeitlich
befristeten Leistungsanerkenntnissen zuriickstellen
und zu einem spateren Zeitpunkt nachholen.

5.3 Wahrend der Prifung lhres Anspruchs auf Leistung
aus der Berufsunfahigkeitszusatzversicherung wer-
den wir Sie jeweils innerhalb einer Frist von 4 Wo-
chen nach Eingang von Unterlagen Uiber erforderliche
weitere Prifungsschritte bzw. fehlende Unterlagen in-
formieren. Liegen uns alle fir unsere Leistungsent-
scheidung erforderlichen Unterlagen gemaR Artikel 4
vor, so entscheiden wir so rasch wie mdglich, spates-
tens jedoch 6 Monate nach Anzeigen des Eintritts der
Berufsunfahigkeit, ob wir eine Leistungspflicht aner-
kennen.

Artikel 6
Was gilt bei Meinungsverschiedenheiten?

6.1  Wenn derjenige, der den Anspruch auf die Versiche-
rungsleistung geltend macht, mit unserer Leistungs-
entscheidung (Artikel 5) nicht einverstanden ist, kann
er ihn innerhalb von zwélf Monaten nach Zugang un-
serer Entscheidung gerichtlich geltend machen.

6.2 Lasst der Ansprucherhebende die Zwolfmonatsfrist
verstreichen, ohne dass er den Anspruch gerichtlich
geltend macht, so sind weitergehende Anspriiche, als
wir sie anerkannt haben, ausgeschlossen. Auf diese
Rechtsfolge werden wir in unserer Erklarung nach Ar-
tikel 5 besonders hinweisen.

Artikel 7
Was ist hinsichtlich einer Nachpriifung der
Berufsunfahigkeit zu beachten?

7.1 Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leis-
tungspflicht sind wir berechtigt, das Fortbestehen der
Berufsunfahigkeit im Sinne von Artikel 2 oder die
Pflegebediirftigkeit des Versicherten nachzuprifen;
insbesondere kdnnen wir erneut priifen, ob der Versi-
cherte unter Beriicksichtigung von neu erworbenen
beruflichen Fahigkeiten hinsichtlich einer Tatigkeit,
die sie konkret austibt, noch berufsunfahig ist.

7.2 Zur Nachprifung kdnnen wir auf unsere Kosten je-
derzeit sachdienliche Auskiinfte und einmal jahrlich
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7.3

7.4

7.5

umfassende Untersuchungen des Versicherten durch
von uns zu beauftragende Arzte verlangen. Artikel
4.2 gilt entsprechend.

Nach Anerkennung oder Feststellung unserer
Leistungspflicht ist der Versicherte verpflichtet,
uns eine Minderung der Berufsunfahigkeit oder
der Pflegebediirftigkeit sowie die Wiederaufnah-
me bzw. Anderung der beruflichen Titigkeit un-
verziiglich mitzuteilen.

Erfolgt diese Mitteilung verspatet, sind die zu Un-
recht erbrachten Leistungen zuriickzuzahlen.

Ist die Berufsunfahigkeit weggefallen oder hat sich ihr
Grad auf weniger als 50 % vermindert, stellen wir un-
sere Leistungen ein. Die Einstellung teilen wir dem
Anspruchsberechtigten unter Hinweis auf seine Rech-
te aus Artikel 6 mit; sie wird nicht vor Ablauf eines
Monats nach Absenden dieser Mitteilung wirksam. Zu
diesem Zeitpunkt werden auch wieder die Pramien
fallig.

Liegt Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit vor
und hat sich der Umfang des Pflegefalls insoweit ge-
andert, dass die Voraussetzungen des Artikels 2.9
nicht mehr gegeben sind, endet unsere Leistungs-
pflicht.

7.4 Satz 2 und 3 gelten entsprechend.

Artikel 8
Welche Regelungen gelten beziiglich eines
Auslandsaufenthaltes?

8.1

8.2

8.3

Sofern nichts anderes vereinbart ist, erlischt die Be-
rufsunfahigkeits-Zusatzversicherung mit Ablauf des
Monats, in dem der Aufenthaltsort des Versicherten
fur langer als ununterbrochen 6 Monate auf3erhalb
der Mitgliedstaaten der EU gelegen hat. Damit enden
der Versicherungsschutz und die Pramienzahlungs-
pflicht fiir die Zusatzversicherung.

Werden die Pramien dennoch in unveranderter Hohe
weiter entrichtet, so beriihrt das nicht den Wegfall des
Versicherungsschutzes aus der Zusatzversicherung;
in diesem Fall werden die Uberzahlten Pramien zu-
rlckerstattet.

Sofern der Versicherungsschutz aulRerhalb der Mit-

gliedstaaten der EU langer als 6 Monate gelten soll,

werden wir auf lhren rechtzeitigen Antrag hin priifen,
ob und zu welchen Konditionen die Weiterversiche-

rung auch auflerhalb der EU-Staaten mdglich ist.

Die arztlichen Nachweise geman Artikel 4 und Artikel
7 zum Eintritt oder zum Fortbestehen der Berufsun-
fahigkeit miissen von einem innerhalb der Europai-
schen Union zugelassenen Arzt erstellt werden, so-
fern wir nicht anlasslich einer Leistungspriifung oder
der weiteren Nachpriifung im Einzelfall abweichende
Vereinbarungen mit lhnen treffen.

Artikel 9
Welche Folgen hat die Verletzung einer
Anzeige- oder Mitwirkungspflicht?

9.1

Solange eine Mitwirkungspflicht zum Nachweis des
Versicherungsfalles (Artikel 4, Artikel 7 oder Artikel

8.3) von lhnen, dem Versicherten oder dem An-
sprucherhebenden vorsatzlich oder grob fahrlassig
nicht erfullt wird, sind wir von der Verpflichtung zur
Leistung frei. Bei grob fahrlassiger Verletzung einer
Mitwirkungspflicht bleiben die Anspriiche aus der
Versicherung jedoch insoweit bestehen, als die Ver-
letzung ohne Einfluss auf die Feststellung oder den
Umfang unserer Leistungspflicht ist.

9.2 Wird eine Mitwirkungspflicht zum Nachweis des Ver-
sicherungsfalles (Artikel 4) verspatet erflllt, sind wir
fur die Dauer von bis zu 3 Jahren riickwirkend ab
dem Zeitpunkt der Erflllung dieser Pflicht nach Maf3-
gabe dieser Bedingungen zur Leistung verpflichtet.
Wird eine Mitwirkungspflicht nach Artikel 7 verspatet
erfillt, sind wir ab Beginn des laufenden Monats nach
Mafgabe dieser Bedingungen zur Leistung verpflich-
tet.

Artikel 10
Wie ist die Gewinnbeteiligung geregelt?

10.1 In der aktiven Zeit sind Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen wahrend der Pramienzah-
lungsdauer gewinnbeteiligt. Der Gewinnbeteiligung
fur die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung, die
sich aus dem Risiko- und Kostenverlauf ergibt, wird
jahrlich in Form einer Bonusgutschrift auf die Brut-
topramie Rechnung getragen. Die Bonusgutschrift
gilt fir das jeweils laufende Versicherungsjahr und
ist fur kiinftige Jahre nicht garantiert.

10.2 Wahrend der Berufsunfahigkeit werden fallige Be-
rufsunfahigkeitspensionen im Gewinnverband C er-
fasst. Wird eine Berufsunfahigkeitspension gezahlt,
werden jahrliche Gewinnanteile aus Uberverzinsung
jeweils zu Beginn eines Versicherungsjahres zuge-
teilt, erstmals, nachdem die Berufsunfahigkeitspen-
sion flr ein volles Versicherungsjahr geleistet wur-
de. Die Zuteilung erfolgt im Verhaltnis zu der am
Ende des jeweils abgelaufenen Versicherungsjah-
res vorhandenen Deckungsriickstellung der gesam-
ten Berufsunfahigkeitspension. Aus den Zuteilun-
gen werden jeweils sofort beginnende zusatzliche
Berufsunfahigkeitspensionen gebildet.

Artikel 11
Wie ist das Verhiltnis zur Hauptversiche-
rung geregelt?

11.1  Die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung bildet
mit der Versicherung, zu der sie abgeschlossen
wurde (Hauptversicherung), eine Einheit. Sie kann
ohne die Hauptversicherung nicht fortgesetzt wer-
den. Wenn der Versicherungsschutz aus der
Hauptversicherung erlischt, so erlischt auch die Zu-
satzversicherung.

11.2 Die Versicherungsdauer der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung kann langstens bis zum Ende
der Pramienzahlungsdauer der Hauptversicherung
reichen, endet jedoch spatestens mit Erreichen des
66. Lebensjahres des Versicherten. Die Pramien-
zahlungsdauer der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung endet mit Ablauf der Versiche-
rungsdauer der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung.
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11.3 Sie kdnnen eine pramienpflichtige Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung auch fiir sich allein kiindi-
gen.

11.4 st unsere Leistungspflicht aus der Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung anerkannt oder festge-
stellt, so berechnen wir die Leistungen aus der
Hauptversicherung so, als ob Sie die vereinbarten
Pramien weitergezahlt hatten. Ist in Ihrem Vertrag
eine Pramiendynamik eingeschlossen, werden die
in dieser Klausel vorgesehenen Erhéhungen ohne
weitere Pramienzahlung durchgefiihrt. Eine laufen-
de Berufsunfahigkeitspension wird gem. Artikel 10
erhoht.

Andere Wertsteigerungen werden mit Eintritt der
Leistungspflicht ausgeschlossen.

11.5 Analog zu den Bestimmungen Uber die vorvertragli-
che Anzeigepflicht in den Bedingungen fir die je-
weilige Hauptversicherung kdnnen wir von der Be-
rufsunfahigkeits-Zusatzversicherung binnen drei
Jahren seit Vertragsabschluss zurticktreten, wenn
Umstande, die fiir die Ubernahme des Versiche-
rungsschutzes Bedeutung haben, von lhnen oder
vom Versicherten schuldhaft unrichtig oder unvoll-
standig angegeben worden sind.

11.6 Bei einer nicht nur als voriibergehend anzusehen-
den und nicht vorhersehbaren Veranderung des
Leistungsbedarfs gegeniiber den technischen Be-
rechnungsgrundlagen und der daraus berechneten
Pramie sind wir geman § 172 Versicherungsver-
tragsgesetz unter Beachtung der dort naher gere-
gelten Voraussetzungen berechtigt, die Pramie ent-
sprechend den berichtigten Berechnungsgrundla-
gen neu festzusetzen.

11.7 Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes be-
stimmt ist, finden die Bedingungen fiir die Haupt-
versicherung sinngemal Anwendung.
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